
 Das Bayerische Landesamt für Asyl und Rückführungen ist eine unmittelbar dem 
Bayerischen Staatsministerium des Innern, für Sport und Integration nachgeordnete 
Behörde mit Dienstsitzen in Ingolstadt/Manching und München.  

Wir steuern und unterstützen in einem sensiblen Umfeld mit gebündelter Kompetenz 
bayernweit vor allem Ausreisen und Rückführungen von ausreisepflichtigen auslän-
dischen Staatsangehörigen. Unsere Partner sind zahlreiche Dienststellen des Bun-
des, der Länder und der Kommunen. 

Haben Sie Interesse, an der Lösung einer der zentralen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen im Bereich des Flüchtlings- und Ausländerwesens mitzuwirken? Wir 
bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 
modernen, teamorientiert arbeitenden und dynamisch agierenden Behörde. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Dienstsitz In-
golstadt/Manching oder München im Sachgebiet G2 – Digitalisierung Rückkehrma-
nagement – einen 

IT-Professional (m/w/d)  

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Sie betreuen die web-basierte und ausländerrechtliche Fachanwendung BayAS 
(Bayerische Asyl-Software), diese wird vom LfAR und von den Zentralen Aus-
länderbehörden (ZAB’s) des Freistaates Bayern genutzt. 

 Sie sind zuständig für Konzeption und Administration von fachverfahrensspezifi-
schen Systemen (Test- und Produktivsystem). 

 Sie organisieren Funktionstests und führen diese durch. 

 Sie wirken mit in Projekt-/Teilprojektarbeiten (z. B. Schnittstellenkonzeption, Mul-
tiplikatorennetzwerk Schengener Informationssystem SIS 3.0). 

 Sie bearbeiten eigenständig Digitalisierungsprojekte auf Grundlage des Bund-
Länder-Beschlusses „Digitalisierung Ausländerbehörden“ und sind verantwortli-
cher Ansprechpartner im Projektmanagement (Planung, Konzeption, Entwick-
lung/Umsetzung, Testing, Qualitätssicherung, Abnahme, Roll-Out) 

 Sie übernehmen die technische Koordination der Fachbereiche sowie der IT-
Partner und Hersteller. 

 



 Sie sind Ansprechpartner für Schulungen für das Fachverfahren BayAS sowie für das Erstellen und 
die Pflege der Schulungsunterlagen. 

 Sie unterstützen bei Leitungs- und Analyseaufgaben. 

 Sie sind zuständig für die Annahme von komplexen Supportanfragen wie Totalausfällen der Anwen-
dung, clusterartigen Ausfällen (ganze ZAB´s oder deren Zweigstellen), fehlerhaftem Verhalten des 
Gesamtsystems (Fachverfahren einschließlich Schnittstellen und IT-Infrastruktur). 

 Sie begleiten das Zertifikatsmanagement (Installation und Überwachung) sowie das Monitoring von 
Schnittstellen und deren korrekter Funktionsweise, insbesondere stichpunktartige Analyse des 
XMLAufbaus. 

 Sie erstellen Datenbankauswertungen und Korrekturen von Falschangaben mittels Direct Desk. 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über  

o ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungsinformatiker (FH) (m/w/d) 
in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik mit fachlichem Schwerpunkt Verwal-
tungsinformatik oder  

o ein erfolgreich abgeschlossenes vergleichbares Studium aus dem Studienbereich 
Informatik, welches der Qualifikation vglb. 3. Qualifikationsebene entspricht, z.B. Bachelor 
in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder in vergleichbaren Studiengängen oder 

o als Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen 
mit fachlichem Schwerpunkt nicht-technischer Verwaltungsdienst mit einschlägiger Erfah-
rung im IT-Support sowie in der IT-Organisation oder 

o einen erfolgreich abgeschlossenen Beschäftigtenlehrgang II mit einschlägiger Erfahrung 
im IT-Support sowie in der IT-Organisation  

 Sie verfügen über Deutschkenntnisse mindestens entsprechend der Niveaustufe B2 

 Sie bringen fundierte Kenntnisse für die Bereiche Windows (Server und Desktop) und Datenbank 
(SQL) mit. 

 Sie gehen sicher mit ITIL-Prozessen um ( Incident, Problem, Release, Change). 

 Die Bereitschaft zu Dienstreisen wird vorausgesetzt. 

 Sie haben idealerweise Berufserfahrung im IT-Helpdesk/First- oder Second-Level-Support. 

 Sie zeichnen sich aus durch: 

o Kontaktfreudigkeit, Entscheidungsfreudigkeit und lösungsorientierte Herangehensweise 

o Spaß an vielfältigen Aufgaben und die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Themen 

o Schnelle Auffassungsgabe, Problemlösungskompetenz, Flexibilität 

o Teamfähigkeit 

 Sie verfügen idealerweise über einen Führerschein der Klasse B. 

Wir bieten Ihnen: 

 ein interessantes, abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet 

 Für Bewerber (m/w/d) im Beamtenverhältnis besteht die Möglichkeit einer Übernahme entsprechend 



ihrer bisherigen Besoldungsgruppe grundsätzlich bis A11. Die Stelle unterliegt keiner festen Stellen-
bewertung, sodass bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Entwicklung bis A13 möglich ist. 

 Tarifbeschäftigten (m/w/d) bieten wir die Eingruppierung gemäß dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) in Entgeltgruppe E 11 TV-L (bei Vorliegen 
der persönlichen Voraussetzungen). Bei Vorliegen der entsprechenden Vorausset-
zungen ist ggf. die befristete Gewährung einer Fachkräftezulage für Beschäftigte in 
der Informations- und Kommunikationstechnik von monatlich bis zu 1.000,00 € (brut-
to) möglich. 

 Gewährung einer Jahressonderzahlung nach Maßgabe der tarifvertraglichen bzw. 
besoldungsrechtlichen Vorschriften 

 ein modern ausgestatteter Vollzeitarbeitsplatz mit flexibler Arbeitszeit und flexiblen 
Teilzeitmöglichkeiten (unter Berücksichtigung dienstlicher Belange)  

 flexibles Arbeiten (Alternierende Telearbeit und mobiles Arbeiten gemäß der aktuell gültigen 
Dienstvereinbarung) 

 bedarfsgerechte Fortbildungsmöglichkeiten durch interne und externe Fortbildungen 

 potenzialorientierte Personalentwicklung 

 selbständiges Arbeiten in einem leistungsstarken Team 

 wertschätzender Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 

 behördliche Gesundheitsförderung 

 zahlreiche attraktive Sozialleistungen, z.B. betriebliche Altersvorsorge, vergünstigtes 
Ticket für den öffentlichen Personennahverkehr, vermögenswirksame Leistungen, 
Jobrad 

 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Daher fördern wir aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) und begrüßen Bewerbungen aller Interessierten, 
unabhängig von Geschlecht, deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerber (m/w/d) mit Schwer-
behinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des 
Einzelfalls bevorzugt. 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe 
der Kennziffer Z1-2024-17 in einer Datei im pdf-Format (max. 5 MB) bis zum 
24.03.2024 an 

Bewerbungen@lfar.bayern.de 

Bei Fragen zum Aufgabenbereich steht Ihnen gerne Herr Nehring unter Tel. +49 8450 
9000-920 zur Verfügung. 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Thiel-Nahm unter +49 
8450 9000-111 zur Verfügung. 

Bayer. Landesamt für 
Asyl und Rückführungen 
Sachgebiet Z1 – Personal 
St.-Martin-Straße 72 
81541 München 



Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung:  
https://www.lfar.bayern.de/mam/karriere/datenschutzlink_neu2021.pdf  
 

 


